! Stadt Winterthur 2024-37

Personalstatut
(PST)

Anderung vom 11. Dezember 2024

Von diesem Geschaft tangierte Erlasse (SRS Nummern)

Neu: -
Geandert: 1.4.51
Aufgehoben: -

Der Stadtrat

hat beschlossen:

Der Erlass SRS 1.4.5-1 (Personalstatut (PST) vom 12. April 1999) (Stand
1. Januar 2024) wird wie folgt geéndert:

Anhinge
Anhang 1: Lohnskala (Art. 44) (geandert)

Keine Fremdédnderungen.

Keine Fremdaufhebungen.

Iv.

Diese Anderungen treten am 1. Januar 2025 in Kraft.



2024-37 Stadt Winterthur

Winterthur, 11.12.2024
Der Stadtschreiber

A. Simon



Stadt WinterthurW\

Lohntabelle fiir Angestellte der Stadtverwaltung
Jahreslohn

ab 1. Januar 2025
Landesindex der Konsumentenpreise, Stand Sep. 2024
107.2 Punkte, Basis Dez. 2020

LK Min (100%) Max (145%)
1 51279 74’355
2 53289 77269
3 56'024 81235
4 59378 86'098
5 63280 91756
6 67'685 98143
7 72’550 105198
8 77°856 112891
9 83561 121163
10 89'680 130036
11 96'155 139'425
12 103014 149'370
13 110214 159'810
14 117'768 170764
15 125630 182164
16 133'833 194°058
17 142'350 206'408
18 151'160 219'182
19 160'264 232383
20 169'680 246'036

Personalamt




Stadt Wi nterthur\qs\*\

Lohntabelle fiir Angestellte der Stadtverwaltung
Monatslohn

ab 1. Januar 2025
Landesindex der Konsumentenpreise, Stand Sep. 2024
107.2 Punkte, Basis Dez. 2020

LK min (100%) max (145%)
1 3'944,55 5719,60
2 4°099,15 5943,75
3 4°309,55 6'248,85
4 4'567,55 6'622,90
5 4°'867,70 7°058,15
6 5'206,55 7'549,45
7 5'580,75 8'092,15
8 5'988,90 8'683,90
9 6'427,75 9'320,25
10 6'898,45 10°002,75
11 7'396,55 10'725,00
12 7'924,15 11°490,00
13 8'478,00 12'293,10
14 9'059,10 13'135,70
15 9'663,85 14°012,60
16 10'294,85 14°927,55
17 10'950,00 15'877,55
18 11'627,70 16°860,15
19 12°'328,00 17°875,60
20 13'052,30 18'925,85

Personalamt




Stadt Winterthur\¥\$\

Lohntabelle fiir Angestelite der Stadtverwaltung
Stundenlohn
(Basis: 2184 Stunden)

ab 1. Januar 2025
Landesindex der Konsumentenpreise, Stand Sep. 2024
107.2 Punkte, Basis Dez. 2020

Minimum (100%) Maximum (145%)
LK — —
SL Anteil Ferien* SL Anteil Ferien*

inkl. 13. ML 15,55% 18,18% inkl. 13. ML 15,55% 18,18%
1 23,48 3,65 4,27 34,05 5,29 6,19
2 24,40 3,79 4,44 35,38 5,50 6,43
3 25,65 3,99 4,66 37,20 5,78 6,76
4 27,19 4,23 4,94 39,42 6,13 7,17
5 28,97 4,51 5,27 42,01 6,53 7,64
6 30,99 4,82 5,63 44,94 6,99 8,17
7 33,22 5,17 6,04 48,17 7,49 8,76
8 35,65 5,54 6,48 51,69 8,04 9,40
9 38,26 5,95 6,96 55,48 8,63 10,09
10 41,06 6,39 7,47 59,54 9,26 10,82
1 44,03 6,85 8,00 63,84 9,93 11,61
12 4717 7,33 8,58 68,39 10,64 12,43
13 50,46 7,85 9,17 73,17 11,38 13,30
14 53,92 8,39 9,80 78,19 12,16 14,21
15 57,52 8,94 10,46 83,41 12,97 15,16
16 61,28 9,53 11,14 88,85 13,82 16,15
17 65,18 10,14 11,85 94,51 14,70 17,18
18 69,21 10,76 12,58 100,36 15,61 18,25
19 73,38 11,41 13,34 106,40 16,55 19,34
20 77,69 12,08 14,12 112,65 17,52 20,48

*Anteil Ferien bei ausserordentlichen Anstellungsverhiltnissen im Stundenlohn: Der
auf die Ferienzeit entfallende Lohnanspruch wird fiir die Abgeltung von Ruhetagen und
bezahlte Kurzurlaube um zwei zusatzliche Wochen erhdht. Der resultierende Ferien- und
Ruhetagezuschlag betragt (Art. 41 Abs. 3 VVO PST):

a) bei 5 Wochen Ferien: total 15,55% des Stundenlohnes, wobei der Ferienanteil 11,11%
und der Ruhetaganteil 4,44% betragt

b) bei 6 Wochen Ferien: total 18,18% des Stundenlohnes, wobei der Ferienanteil 13,64%
und der Ruhetaganteil 4,54% betragt

Personalamt



